GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL
ORDENANZA REGIONAL
N® 471-GOB.REG-HVCA/CR.

Huancavelica, 04 de febrero del 2z022.

POR CUANTO:
EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Ha dado la Ordenanza Regional siguiente:

DEROGAR LA ORDENANZA REGIONAL N° 387-GOB.REG.HVCA/CR Y LA ORDENANZA REGIONAL
N° 342 GOB.REG.HVCA/CR, QUE APRUEBAN EL “CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL (CAP-P) DE LA UNIDAD EJECUTORA N° 001 - SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO
REGIONAL HUANCAVELICA”, Y LA ORDENANZA REGIONAL N° 295-GOB.REG-HVCA/CR, QUE
APRUEBA LA MODIFICACION DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) DE LA
UNIDAD EJECUTORA N° 001 - SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA.

En Sesion del Consejo Regional Huancavelica, realizado el dia cuatro de febrero del
dos mil veintidos, el Oficio N° 001-2022/GOB.REG.HVCA/CRT/TACH, de fecha 03 de febrero del 2022, el -
Consejero Regional de Tayacaja Tito Arcenio Castro Huaman, presenta el Dictamen N° 001-
2022/GOB.REG.HVCA/CR-COI, encargada de realizar el andlisis y evaluacion, respecto & la derogacion
de los CAPs, por la Comision Ordinaria de Planificacion, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, para
la derogacion de la Ordenanza Regional N° 387-GOB.REG.HVCA/CR de fecha 19 de octubre del 2017 y
la Ordenanza Regional N°® 342-GOB.REG.HVCA/CR de fecha 10 de junio del 2016, que aprobaron el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora N° 001 - Sede Central del
Gobiemno Regional Huancavelica y la Ordenanza Regional N° 295-GOB.REG-HVCA/CR de fecha 13 de
. 2\ marzo del 2015, que aprobo la modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la Unidad
; 1’ Ejecutora N° 001 - Sede Central del Gobiemo Regional de Huancavelica, con antecedentes: El Oficio N°

s _'*;’\380-2021/608.REG‘.HVCA/GGR, de fecha 02 de diciembre del 2021, solicita derogacion de los CAPs; El
Oficio Maltiple N° 001-2021/GOB.REG.HVCA/CR-P, remite el Acuerdo Regional N° 266-2021-
GOB.REG.HVCAICR, para su analisis, evaluacion y presentacion del dictamen, respecto a la solicitud de
la derogacion del CAPs; El Informe N° 898-2021/GOB.REG HVCA/ORA-OGRH, de fecha 29 de noviembre
del 2021, remitido por el Director de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, selicita la derogacion de
las Ordenanza Regional N° 387-GOB.REG.HVCA/CR, Ordenanza Regional N° 342-GOB.REG.HVCA/CR
y Ordenanza Regional N°  295-GOB.REG.HVCA/CR; -La Opinion . Legal Ne  025-
2020/GOB.REG.HVCA/ORAJ-jccb, de fecha 29 de diciembre del 2020, de la Oficina Regional de Asesoria
Juridica, concluye declarar por parte del Consejo Regional, la derogacion expresa de la Ordenanza
Regional N° 387-GOB.REG.HVCA/CR de fecha 19 de octubre del 2017 y la Ordenanza Regional N° 342-
GOB.REG.HVCA/CR de fecha 10 de junio del 2016, que aprobaron el Cuadro para Asignacion de Personal
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Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora N° 001 - Sede Central del Gobiemno Regional Huancavelicay -
* |a Ordenanza Regional N° 295-GOB.REG-HVCA/CR de fecha 13 de marzo del 2015 y concluye el
Dictamen, que los CAPs, Provisionales aprobados Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica,
dicho instrumento de gestion no cuenta con la opinion favorable de SERVIR, por cuanto las ordenanzas
ante mencionadas, devienen el incumplimiento de las normas emitidas por el ente rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la opinion favorable es requisito obligatorio dispuesto en
. el numeral 4.1 de Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, vigente desde el afio 2015, por
lo que se recomienda derogar las ordenanzas antes mencionadas, ya que no pueden contravenir la
=1 Constitucion Politica del Perd, la Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley Orgénica de Gobiermnos
Regionales, asi como la Directiva N* 002-2015-SEVIR/GDSRH y sus modificatorias.

Que, el Informe N° 001372-2021-SERVIR/GDSRH, numeral 6.1. indica las medidas .

correctivas necesarias en el jercicio de sus facultades, para dejar sin efecto el CAP provisional vigente y
cumplir con las disposiciones emitidas por el SERVIR: El Informe N° 898-2021/GOB.REG.HVCA/ORA-

\ OGRH, mediante la Opinion Legal N°® 025-2020/GOB.REG.HVCA/ORAJ-jccb, de fecha 29 de diciembre del
chégg%%% /2020, resuelve que debe de declararse por parte del Consejo Regional, la derogacion de la Ordenanza
\ Regional N° 342-GOB.REG.HVCA/CR y la Ordenanza Regional N° 387-GOB.REG.HVCA/CR 'y
posteriormente con la Opinion Legal N° 002-2020/GOB.REG . HVCA/ORAJ-jceb, de fecha 9 de febrero del

2021, concluye declarar por parte del Consejo Regional de Huancavelica, la derogacion expresa de la
Ordenanza Regional N° 295-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 13 de marzo del 2015, que aprueba la
modificacién de la estructura Orgénica y Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Unidad
! o Ejecutora N° 001-Sede Central del Gobiemno Regional de Huancavelica; y modificacion del Cuadro para
&Sﬂcf!:tanazc‘;m /' Asignacion de Personal (CAP) de la Unidad Ejecutora N° 001-Sede Central del Gobierno Regional de
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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo [V sobre Descentralizacion, Ley N° 27680, establece
que los Gobiernos Regionales tiene autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia y tienen jurisdiccion en el amibito de sus respectivas circunscripciones territoriales conforme a
ley y en su articulo 192° enciso 1) establece que los Gobiernos Regionales son competentes para aprobar
su organizacion interna y presupuesto.

Que, la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, en su articulo 13°,
establece que el Consejo Regional, es el 6rgano normativo y fiscalizador del Gobierno Regional, en tal

sentido en el literal a) de su articulo 15° establece que es atribucion del Consejo Regional aprobar,
madificar o derogar las normas, que regulen o reglamenten, los asuntos y materias de cpmpetencia y
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funciones del Gobierno Regional, en consideracion a ello, dicta ordenanzas y acuerdos del Consejo
Regional, de conformidad a lo dispuesto en el literal a) de su articulo 37°% asimismo, en su articulo 38°,
sefiala que las Ordenanzas Regionales norman asuntos de caracter general, la organizacion y la
administracion del Gobierno Regional reglamentan materias de su competencia.

Que, los Gobierno Regionales, emanan de la voluntad popular, son personas juridicas
> \, de Derecho Publico con autonomia politica, econémica y administrativa, en asuntos de su competencia,
1S}l constituyendo, para su administracion economica y financiera, un Pliego Presupuestal, de acuerdo a los -

5/ estipulado en el articulo 2° de la Ley N° 27867- Ley Organica de Gobiernos Regionales; teniendo por mision

organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, comparativas

y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales para la contribucion del desarrollo integral

y sostenida de la region, sus normas y disposiciones, se rigen por los principios de exclusividad,

territorialidad, legalidad y simplificacion administrativa.

Que, el numero 2) del articulo 9° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion, sefiala que la Autonomia Administracion consiste en la facultad que tiene los Gobiernos
Regionales dé organizarse internamente, ‘determinar y reglamentar los servicios publicos de su
responsabilidad.
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Que, en marco del proceso de modernizacion del Estado, en materia de gestion de
recursos humanos, se aprobd la Ley N° 30057, Ley del Semvicio Civil, cuya Cuarta Disposicién
Complementaria Final, crea el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) como instrumento de gestion,
Al ! reemplazando al Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y al Presupuesto Analitico de Personal (PAP).
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’ﬁ*wgguam 7\ Ello, en virtud de la promulgacion del Derecho Supremo N° 040-2014- PCM, que aprobo el Reglamento
Yo dy”  \General de la Ley N° 30057, antes mencionada, derogandose asi, el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM,

concerniente a las normas para la formulacion del Cuadro para la Asignacion de Personal — CAP.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE se
dejo, sin efecto la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC y se aprobd la Directiva N° 002-2015-
SERVICIO/GSSRH “Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, y elaboracion y
aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, que establece los lineamientos para la elaboracién
y aprobacion de los CPE de las entidades. No obstante, la referida Directiva, ha regulado en el Anexo N°
04, la figura del CAP Provisional como un documento de gestion institucional de caracter temporal, que se
formula a partir de la estructura organica de la entidad aprobada en su ROF o Manual de Operaciones,
seglin corresponda, debiendo incluirse todos los cargos de las sedes. u 6rganos desconcentrados de la
entidad, es decir, no procedera la-aprobacién de CAP Provincial de aquellas entidades -que carezcan de un
ROF o Manual de Operaciones, se considera demas en la elaboracion del CAP Provisional, el Clasificador
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de Cargos de la entidad o en su defecto de Clasificador de Ministerio de Sector al que pertenece y/o el
Manual Normativo de Clasificacion de Cargos de la Administracion Publica.

Que, el numeral 7.5 del articulo 7° de las Disposiciones Complementarias de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE que aprobo la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, define al CAP Provisional como el documento cuya finalidad, es viabilizar la operacion
. de las entidades publicas, durante el periodo de transicion del sector publico, al régimen del servicio civil
\ previsto en la Ley N° 30057. Las normas referidas al CAP Provisional que deben aplicar las entidades
! plblicas de los tres niveles de gobiemo, se encuentran establecidas en los Anexos N° 04-B, 04-C y 04-D
de la presente Directiva. EI CAP Provisional solo se puede aprobar, en tanto la entidad publica no haya’
aprobado el CPE y se encuentre dentro de los supuestos establecidos en el numeral 1 del Anexo N° 04 de
la Directiva. ’

Que, el numeral 4.1 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH
establece que, la aprobacion del CAP Provisional por las entidades de los niveles de gobierno, esta
condicionada al informe de Opinién Favorable que emita SERVIR;

Que, el numeral 4.2 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015- SERVIR/GDSRH
establece que la aprobacion del CAP Provisional en el ambito de Gobierno Regional debe aprobarse
mediante Ordenanza Regional; :

Que, la autonomia Politica de los Gobiernos Regionales se define como la facultad de
adoptar y concordar las politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir
sus normas, decir a través de sus Organos de Gobiemo'y desarrollo de las funciones que le son inherentes
conforme lo establece en el inc. 9.1 del articulo 9° de la ley N° 27783 - Ley de Bases de fa
Descentralizacion;

Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas en la Constitucion Politica del
Estado, Ley Organica de Gobierno Regionales y sus modificatorias, €l Reglamento interno del Consejo
Regional; y, con el voto MAYORITARIO de sus miembros de los Consejeros Regionales y en uso de sus
facultades conferidas por el inciso a) del articulo 37°, concordante con el articulo 38° de la Ley N° 27867 -
Ley Organica de Gobiemos Regionales, modificada por las leyes N° 27902, N° 28968 y N° 29053.

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO.- DEROGAR la Ordenanza Regional N° 387-
GOB.REGHVCA/CR de fecha 19 de octubre del 2017 y la, Ordenanza Regional N° 342-
GOB.REG.HVCA/CR de fecha 10 de junio del 2016, que aprobaron el “Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora N° 001 - Sede Central del Gobierno Regional Huancavelica”.
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ARTICULO SEGUNDO.- DEROGAR Ordenanza Regional N° 295-GOB.REG-
HVCA/CR de fecha 13 de marzo del 2015, que aprobd la modificacion del Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) de la Unidad Ejecutora N° 001 — Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Gerencia General Regional, que a través de
la Oficina Regional de Administracion y la Oficina de Gestion de Recursos Humanos presenten en un plazo
de 60 dias la nueva propuesta del CAP Provisional, de acuerdo ala Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH
“Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”,
aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 000150-2021-SERVIR-PE...

ARTICULO CUARTO.- DEJESE sin efecto legal las normas que se opongan a la
presente ordenanza regional.

. ARTICULO QUINTO.-La present'e Ordenanza entrara en vigencia al dia siguiente de

OA su publicacion en el Diario Oficial El Peruano.
o\
7,

ARTICULO SEXTO.- PUBLICAR, la presente Ordenanza Regional en el Diario Oficial
"El Peruano" y en el portal electrénico del. Gobierno . Regional . de Huancavelica
(www.regionhuancavelica.gob.pe). S

Comuniquese, al sefior Gobernador Regional, para su promulgacion.
En Huancavelica, a los cuatro dias del mes de febrero, del dos mil veintidos.

HUGO ROMEL ESPINOZA ANCALLE
Presidente del Consejo Regional

POR TANTO:
Mando, se publique y cumpla.

Dado, en la Sede del Gobierno Regional de Huancavelica, a los cuatro dias del mes de febrero del afio,
dos mil veintidos.




